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Paragrafo 1°. Elarchivo de procesos y de reclamaciones y sus soportes correspondientes,
sera entregado al Ministerio del Interior debidamente inventariado conforme a lo dispuesto
en la Ley 594 de 2000 y demas disposiciones sobre la materia.

Paragrafo2°. Con el propdsito de garantizar laadecuada defensa del Estado, el liquidador
del Fondo Nacional de Regalias, como representante legal, continuara atendiendo, dentro
del proceso de liquidacion y hasta tanto se efectue la entrega de los inventarios, conforme
a lo previsto en el Decreto-ley 254 de 2000 y la Ley 1105 de 2006, los procesos judiciales
y demas reclamaciones en curso o los que llegaren a iniciarse dentro de dicho término.

El Liquidador debera entregar al Ministerio del Justicia, un informe mensual sobre €l
estado de los procesos y reclamaciones.

CAPITULO VII
Destinacion de los bienes y pago de obligaciones

Articulo 16. Enajenacion de activos a otras entidades publicas. El liquidador procedera
a ofrecer los bienes de la entidad en liquidacion a las entidades publicas en los términos
establecidos en el articulo 30 del Decreto-ley 254 de 2000 modificado por el articulo 16
de la Ley 1105 de 2006 y en las normas que lo reglamenten.

Paragrafo. Teniendo en cuenta que de conformidad con el articulo 135 del Decreto 4923
de 2011, las actuales funciones asignadas al Departamento Nacional de Planeacion, en las
normas vigentes a 31 de diciembre de 2011 o en las normas que lo modifiquen, sustituyan
o adicionen, en materia de control y vigilancia de las asignaciones del Fondo Nacional de
Regalias, se continuaran ejerciendo por dicho Departamento, Ginica y exclusivamente en
relacion con las asignaciones realizadas a 31 de diciembre de 2011, una vez realizado el
inventario de sus activos y pasivos, y demostrada la suficiencia de los primeros para cubrir
los segundos, los activos que no se requieran para la liquidacion se podréan transferir a titulo
gratuito al Departamento Nacional de Planeacion en su condicion de entidad encargada de
cumplir las funciones mencionadas.

Articulo 17. Bienes objeto de enajenacion. Los activos que no sean adquiridos por otras
entidades publicas se enajenaran con criterio estrictamente comercial, con sujecion a las
normas legales que regian a la entidad para efectos de contratacion y podran también enaje-
narse a través de los martillos autorizados conforme a las normas que regulan estos tltimos.

Cuando se trate de bienes cuyo estado de deterioro arriesgue su valor de mercado, el
liquidador podra realizar la venta de los mismos con sujecion a las normas que rigen el
derecho privado.

Paragrafo. Para la determinacion de los bienes que deban ser materia de enajenacion y
la oportunidad en que esta deba realizarse, se tendra en cuenta la necesidad de garantizar
el funcionamiento del Fondo Nacional de Regalias durante la liquidacion, pero sin afectar
con ello la celeridad requerida en el proceso liquidatorio.

Articulo 18. Pago de obligaciones. Las obligaciones a cargo del Fondo Nacional de
Regalias en Liquidacion, seran atendidas en la forma prevista en el presente decreto teniendo
en cuenta la prelacion de créditos prevista en el Codigo Civil y demas disposiciones legales.

Para ello se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1. Toda obligacion a cargo del Fondo Nacional de Regalias en Liquidacion, debe estar
relacionada en el inventario de pasivos y debidamente comprobada.

2. Las obligaciones a término que superen el plazo limite fijado para la liquidacion se
podran cancelar en forma anticipada, sin dar lugar al pago de intereses distintos de los que
se hubieren estipulado expresamente.

3. Para el pago de las obligaciones condicionales o litigiosas, cuando estas llegaren a
hacerse exigibles, se efectuara la reserva correspondiente.

4. Para el pago del pasivo se tendra en cuenta la caducidad y la prescripcion de las
obligaciones, contenidas en las normas legales vigentes.

Los pasivos laborales, se cancelaran con el producto de las enajenaciones y del uso de
bienes mediante los convenios que en los términos del presente decreto se suscriban con
terceros, con observancia de las normas legales y presupuestales del caso, teniendo en
cuenta la prelacion de créditos.

CAPITULO VIII
Informe final y acta de liquidacion

Articulo 19. Informe final de la liquidacion. Unavez culminado el proceso de liquidacion
del Fondo Nacional de Regalias, en liquidacion, el Liquidador elaborara un informe final
de liquidacion que contendra como minimo los siguientes asuntos:

1. Administrativos y de gestion.

. Laborales.

. Operaciones comerciales y de mercadeo.

. Financieros.

. Juridicos.

. Manejo y conservacion de los archivos y memoria institucional.
. Bienes y obligaciones remanentes, y
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. Otros procesos en curso y estado en que se encuentren.

El informe debera ser presentado al Departamento Nacional de Planeacion, para la
formulacion de las objeciones pertinentes.

Articulo 20. Acta de liquidacion. Si el informe final de liquidacion no fuere objetado
en ninguna de sus partes, se levantara un acta que debe ser firmada por el Liquidador y
por el representante legal de la entidad a la cual se traspasen los bienes y obligaciones de
la entidad liquidada.

Sise objetare, el liquidador realizara los ajustes necesarios y posteriormente se levantara
el acta de liquidacion.

El Liquidador declarara terminado el proceso de liquidacion una vez quede en firme el
acta final de liquidacion, la cual se debera publicar conforme a la ley.

Los bienes que no hayan podido ser enajenados, asi como los derechos de la entidad
liquidada se traspasaran al Departamento Nacional de Planeacion.

Con la terminacion de la liquidacion termina la existencia juridica del Fondo Nacional
de Regalias, en liquidacion.

CAPITULO IX
Disposiciones varias

Articulo 21. Obligaciones especiales de los servidores de direccion, confianza y manejo
y responsables de los archivos del fondo. Teniendo en cuenta el actual estado de inventarios
de la entidad y las labores de reconstruccion, levantamiento y avaltio que este decreto dis-
pone, los empleados que desempefien empleos o cargos de direccion, confianza y manejo
del Departamento Nacional de Planeacion sobre el Fondo, asi como los responsables de
los archivos deberan rendir las correspondientes cuentas fiscales e inventarios y efectuar
la entrega de los bienes y archivos a su cargo, conforme a las normas y procedimientos
establecidos por la Contraloria General de la Reptiblica, la Contaduria General de la Nacion
y el Archivo General de la Nacion, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad
fiscal a que haya lugar en caso de irregularidades.

Los servidores de Direccion, Confianzay Manejo del Departamento Nacional de Planea-
cion a que se refiere el inciso primero del presente articulo deberan prestar la colaboracion
necesaria para que el liquidador pueda desarrollar las funciones que se le atribuyen, para
tal fin, remitiran los informes, documentos y balances que este oportunamente les solicite.

Articulo 22. Archivos. Los archivos de la entidad en liquidacion se conservaran conforme
a lo dispuesto en la Ley 594 de 2000, el Acuerdo 041 de 2002 del Archivo General de la
Nacion y las demas normas aplicables.

Sera responsabilidad del Liquidador constituir, dentro de los doce (12) primeros meses
del proceso de liquidacion con recursos de la entidad el fondo requerido para atender los
gastos de conservacion, guarda y depuracion de los archivos. La destinacion de recursos de
la liquidacion para estos efectos, se hara con prioridad sobre cualquier otro gasto o pago a
cargo de la masa de la entidad en liquidacion.

Los archivos, contratos y procesos que continlien vigentes a la terminacion del proceso
de liquidacion serdn entregados debidamente inventariados por el Liquidador a la entidad
que para los efectos de la continuidad en el servicio determine el Gobierno para lo cual
suscribiran un acta que dé cuenta de dicha entrega.

Articulo 23. Contabilidad de la liquidacion. El liquidador del Fondo Nacional de Re-
galias, en liquidacion continuara con la contabilidad de acuerdo con las normas vigentes.

Articulo 24. Recursos para el funcionamiento de la entidad en liquidacion. Los gastos de
funcionamiento y operacion de la entidad en liquidacion, seran financiados con cargo a los
recursos de la liquidacion y en su defecto con recursos del presupuesto general de la Nacion.

Articulo 25. Modificaciones presupuestales. E1 Gobierno Nacional mediante decreto,
hara los ajustes correspondientes en el presupuesto para dejar en cabeza de los 6rganos que
asumieren las funciones, las apropiaciones correspondientes para cumplir con sus objetivos.

Articulo 26. Destinacion de los recursos de la liquidacion. De conformidad con lo pre-
visto en el paragrafo primero transitorio del Acto Legislativo 005 de 2011, los recursos no
comprometidos del Fondo Nacional de Regalias en liquidacion, que quedaren después de:
(i) cancelar los recursos de la no masa (ii) apropiar los recursos necesarios para pagar las
asignaciones efectuadas con anterioridad al 31 de diciembre de 2011 (iii) pagar los gastos de
laliquidacion y (iv) asumir los faltantes necesarios para cubrir las obligaciones no cubiertas
por las entidades territoriales en los términos previstos en el decreto-ley, seran destinados
prioritariamente a la reconstruccion de la infraestructura vial del pais y a la recuperacion
ambiental de las zonas afectadas por la emergencia invernal de 2010-2011.

Articulo 27. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 30 de diciembre de 2011.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Viceministro Técnico del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico encargado de las
funciones del Despacho del Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Rodrigo de Jesuis Suescun Melo.
El Director del Departamento Nacional de Planeacion,
Hernando José Gomez Restrepo.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 4965 DE 2011
(diciembre 30)
por el cual se establece la planta de personal del Departamento Administrativo del De-
porte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre —Colde-
portes—y se dictan otras disposiciones.
ElPresidente de la Republica de Colombia, en ejercicio delas facultades constitucionales

y legales, en especial las que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y
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CONSIDERANDO:

Que en uso de las facultades extraordinarias conferidas en la Ley 1444 de 2011, el
Presidente de la Republica transform¢ al Instituto Colombiano del Deporte —Coldepor-
tes—, en Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre — Coldeportes, ordenando la adopcion de la planta de
personal para su funcionamiento.

Que se hace necesario suprimir la planta de personal del Instituto Colombiano del
Deporte — Coldeportes y establecer la planta de personal del Departamento Administrativo
creado, para lo cual se presentd el estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909
de 2004 y los articulos 95 a 97 del Decreto 1227 del 2005, el cual obtuvo concepto favorable
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Queparalos fines de este decreto, la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico otorgé viabilidad presupuestal.
DECRETA:

Articulo 1°. Suprimense de la planta de personal del Instituto Deporte —Coldeportes—,
los siguientes cargos:

N° de Dependencia y denominacién del Codigo Grado
cargos cargo

1 (uno) Director General de la Entidad 0015 24

Descentralizada

2 (dos) Asesor 1020 14

2 (dos) Asesor 1020 12

2 (dos) Asesor 1020 03

2 (dos) Técnico Administrativo 3124 18

1 (uno) Secretario Ejecutivo 4210 24

PLANTA GLOBAL
1 (uno) Secretario General de Entidad 0037 21
Descentralizada
3 (Tres) Subdirector General de Entidad 0040 21
Descentralizada
2 (Dos) Jefes de Oficina 0137 18
6 (Seis) Profesional Especializado 2028 21
16 Profesional Especializado 2028 17
(Dieciséis)

2 (Dos) Profesional Especializado 2028 15
9 (Nueve) Profesional Especializado 2028 12
11 (Once) Profesional Universitario 2044 10

1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 18
7 (Siete) Técnico 3100 17

2 (Dos) Técnico 3100 15
5 (Cinco) Secretario Ejecutivo 4210 24
8 (Ocho) Secretario Ejecutivo 4210 23

1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 14
5 (Cinco) Conductor Mecanico 4103 19

Articulo 2°. Las funciones propias del Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre —Coldeportes—,
seran cumplidas por la planta de personal que se establece a continuacion:

N° de cargos Dependencia y Cédigo Grado
denominacion del cargo
DESPACHO DEL DIRECTOR
1 (Uno) Director de Departamento 0010
Administrativo 0010
2 (Dos) Asesor 1020 15
2 (Dos) Asesor 1020 13
2(Dos) Asesor 1020 04
2 (Dos) Técnico Administrativo 3124 18
1 (Uno) Secretario Ejecutivo del 4212 25
despacho de Departamento
Administrativo
1 (Uno) Conductor Mecanico 4103 19
DESPACHO DEL SUBDIRECTOR
1 (Uno) Subdirector de Departamento 0025
Administrativo

1 (Uno) Conductor Mecanico 4103 19

PLANTA GLOBAL
1 (Uno) Secretario General de 0035 22

Departamento Administrativo

4 (Cuatro) Director Técnico 0100 22
1 (Uno) Jefe de Oficina 0137 19

1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora de 1045 16
Juridica
1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora de 1045 16
Planeacion
4 (Cuatro) Profesional Especializado 2028 23
10 (Diez) Profesional Especializado 2028 22
11 (Once) Profesional Especializado 2028 21
48 (Cuarenta Profesional Especializado 2028 18
y ocho)
6 (Seis) Profesional Especializado 2028 17
9 (Nueve) Profesional Especializado 2028 15
3 (Tres) Profesional Especializado 2028 13
8 (Ocho) Profesional Especializado 2028 12
25 Profesional Universitario 2044 11
(Veinticinco)
5 (Cinco) Profesional Universitario 2044 10
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 09
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 18
7 (Siete) Técnico 3100 18
2 (Dos) Técnico 3100 15
12 (Doce) Secretario Ejecutivo 4210 24
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 4210 23
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 16
5 (Cinco) Conductor Mecanico 4103 19

Articulo 3°. El Director, mediante resolucion, incorporara a los empleados publicos
que del Instituto Colombiano del Deporte —Coldeportes—, continuaran prestando sus ser-
vicios en el Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica
y el Aprovechamiento del Tiempo Libre —Coldeportes y distribuira los cargos de la planta
global teniendo en cuenta la estructura, los planes, los programas y las necesidades del
Departamento.

Articulo 4°. La incorporacion de los empleados a la planta de personal establecida en
el presente Decreto, se efectuara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su
publicacion.

Articulo 5°. Los empleados publicos del departamento gozaran de la proteccion especial
de que trata el Capitulo II de la Ley 790 de 2002, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 19 de la Ley 1444 de 2011.

Articulo 6°. Laincorporacion y el nombramiento en los empleos de la planta de personal,
se realizara de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y demas disposiciones
sobre la materia.

Articulo 7°. La provision de los empleos creados en el presente decreto se efectuara en
forma gradual, de conformidad con las disponibilidades presupuestales y hasta la concu-
rrencia de las respectivas apropiaciones.

Articulo 8°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga los
Decretos 216 de 2000, 4190 de 2011 y demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 30 de diciembre de 2011.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Viceministro Técnico del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico encargado de las
funciones del Despacho del Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Rodrigo de Jesus Suescun Melo.

La Directora Juridica del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, encar-
gada de las funciones del Despacho de la Directora del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica,

Claudia Patricia Hernandez Leon.

El Director del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad
Fisica, el Aprovechamiento del Tiempo Libre,

Jairo Clopatofsky Ghisays.

DECRETO NUMERO 4966 DE 2011
(diciembre 30)

por el cual se establece la planta de personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confieren el numeral 14 de articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 170 de la Ley 1448 de 2011 dispuso que la Agencia Presidencial para la
Accion Social y la Cooperacion Internacional se transformara en un Departamento Admi-
nistrativo que se encargara de fijar las politicas, planes generales, programas y proyectos
para la asistencia, atencion y reparacion a las victimas de las violaciones a las que se refiere
el articulo 3° de la misma ley, la inclusion social, la atencion a grupos vulnerables y la
reintegracion social y economica;



